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Rond 1960 werd een ‘cultuurcentrum’ opgevat 
als een receptief centrum waar allerhande so-
cio-culturele verenigingen in een goed uitgeruste 
neutrale gemeentelijke infrastructuur konden ver-
gaderen, repeteren, tentoostellingen en lessen 
organiseren.  Vandaar de nadruk op een gedi-
versifieerde infrastructuur: schouwburgzaal en/of 
polyvalente zalen, vergaderzalen, leskeuken en 
een foyer/cafetaria.  Het nieuwste decreet (2001) 
legt aan de cultuurcentra volgende opdrachten 
op: ondersteuning van creatie, cultuurspreiding, 
verhoging van de culturele competenties en par-
ticipatie, gemeenschapsvorming en verhoging 
van (etnisch) culturele diversiteit.  
De huidige infrastructuur van de zeven Antwerpse 
cultuurcentra is een amalgaam van nieuwbouw 
en vernieuwbouw.  De stad Antwerpen heeft de 
ambitie een duidelijk herkenbaar netwerk van 
cultuurcentra uit te bouwen, waarbij deze centra 

als motor fungeren van het socio-culturele leven 
in de districten, wijken en buurten en/of in de 
grootstedelijke context.  Deze maatschappelijke 
ambitie dient weerspiegeld te worden in het mas-
terplan voor de vormgeving van de infrastructuur. 
Het masterplan dient het product te zijn van een 
permanente dialoog tussen gebruikers, bouw-
heer en ontwerper.  In elk centrum moeten de 
nodige infrastructurele voorwaarden gecreëerd 
worden om zowel het receptieve als het eigen 
programmatorische takenpakket optimaal te kun-
nen uitvoeren.  
De opdracht omvat naargelang de specifieke 
noden van elk centrum een breed palet van ingre-
pen gaande van externe visuele herkenbaarheid, 
interne reorganisatie, signalisatie, opfrissing, 
aanpassing aan functionele, technische en veilig-
heidsnormen, toegankelijkheid in al zijn beteke-
nissen, gezelligheid en comfort.
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Voor het scheppen van een samenhangend 
beeld voor de Antwerpse culturele centra wordt 
gewerkt rond vier thema’s met een ruimelijke 
dimensie : model, identiteit, café en luifel.  
Het eerste thema betreft het hanteren van een 
model.  Hiertoe wordt een matrix opgesteld 
met een programmatorische en typologische 
analyse van de bestaande situatie.  De diverse 
typologieën die onderscheiden worden, reiken 

een werkmodel aan dat de discussie en het 
denkpatroon structureert.  Verder wordt aan 
de hand van enkele case-studies verduidelijkt 
op welke wijze omgegaan wordt met de ident-
iteit van de gebouwen en de relatie met de 
idee ‘Cultuurcentrum Antwerpen’.  Hier komen 
aspecten van herstructurering, functionaliteit, 
afwerkingen, materialen, duurzaamheid, toe-
gankelijkheid, enz… aan bod.  Een belangrijke 

rol wordt toebedacht aan de uitwerking van het 
café.  Ingebed in onze Vlaamse cultuur vormt 
het café namelijk de scharnier tussen de ge-
meenschapsvorming, de werking van het cul-
tuurcentrum en de stad.  Tot slot wordt de idee 
van de luifel ontwikkeld.  Deze zorgt voor de 
externe visuele herkenbaarheid, heeft diverse 
functies en is een meervoudige drager van 
betekenissen.SI
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