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see Benoot, 2021 for Flanders;
see Dowse, 2009, Mladenov et al

Persoonsvolgende financiering

., 2015 for other countries




een ideale client




een pedagogisch project




een interathankelijk autonomieconcept
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De- institutionalisering
rol van het inclusief voortraject binnen PVF
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Enkele stootstenen voor de discussie in groep

* Waar start het verhaal voor personen met een ondersteuningsnood in de
‘zorg’ komen? Wat is hun verhaal? Wat is hun (levens)project??

e Vanuit welk paradigma (welke bril?) kom je binnen in dit verhaal als
hulpverlener??

* Hoe en waar sluit je vanuit je agogisch project als VZA/of andere organisatie
aan bij dit ‘verhaal’ (niet hulpvraag) van mensen met ondersteuningsnoden
en hun direct betrokkenen? (concept van de ‘omgekeerde intake’)

* Vraaggestuurde zorg vs aanbodsgestuurde zorg (middel hiertoe: PVF)

* Vraaggestuurde (“u vraagt, wij moeten draaien?”) vs dialooggestuurde zorg:
waar ontmoet het (levens)project van de zorgvrager (en zijn netwerk) het
agogisch project van de VZA?

* Waar ligt de regie? En is er sprake van gelijkwaardigheid in deze relatie?




Mentaliteitsverandering bij de zorgverlener




Kritische succesfactoren?

* ‘Recht’ op een inclusieve informatie-en oriéntatiefase

* (vraag)gericht(er) inspelen van (vergunde)zorgaanbieders op ondersteuningsplannen van
zorgvragers

* Integraal zorg-en ondersteuningsplan als werkinstrument, opgenomen in IDO

* Mogelijkheden om PVB gedifferentieerd in te zetten via cash-besteding voor verschillende
ondersteuningsbronnen/diensten-bronnen/diensten vs voucher afnemen bij 1 VZA

* Het al dan niet beschikken of (kunnen) opbouwen van een sociaal netwerk!

* Mate waarin (zorg)aanbieders reeds betrokken zijn/worden in de opmaak van het
ondersteuningsplan

* Hoe werk je een ‘actieteam’ samen met de cliént zijn sociaal netwerk/direct betrokkenen vanuit
het project/het plan van de cliént?

e Continuering van zelfregie en ondersteuningsplannen (OP als werkinstrument)
* Trajectondersteuner op scharniermomenten als rode draad en facilitator??!
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Vraaggestuurd werken: cliént en sociaal netwerk aan
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